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Offentlige finanser 

Offentligt ansatte 2014 

1. Offentligt ansattes funktionel fordeling 

Funktionel fordeling 

I 2014 var der i gennemsnit for de 4 kvartaler 9.716 fuldtidsbeskæftigede i 

Selvstyret og kommunerne. Der var 3.574 fuldtidsbeskæftigede i Selvstyret og 

6.143 fuldtidsbeskæftigede i kommunerne. En samlet nedgang på 110 fuld-

tidsbeskæftigede i forhold til 2013, en nedgang der kun er sket i kommunerne, 

da Selvstyret havde fået 88 flere fuldtidsbeskæftigede. 
 

Tabel 1. Fuldtidsbeskæftigede efter funktionel fordeling, 2013-2014 og 
2014 1. kvartal – 4. kvartal 

 2013 2014 2014 1K 2014 2K 2014 3K 2014 4K 

Alle, heraf      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9.826 9.716 9.589 9.862 9.524 9.890 
Selvstyret      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3.486 3.574 3.526 3.528 3.656 3.585 
Kommunerne        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6.341 6.143 6.063 6.334 5.868 6.305 

     
Funktionel fordeling 

1. Generelle offentlige tjenester      . . . . . . .     1.264 1.247 1.226 1.252 1.254 1.256 
2. Forsvar       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   0 0 0 0 0 0 
3. Offentlig orden og sikkerhed       . . . . . . .   22 21 20 25 20 19 
4. Økonomiske anliggender       . . . . . . . . . . .   608 510 508 509 490 533 
5. Miljøbeskyttelse       . . . . . . . . . . . . . . . . . .   168 166 151 172 158 183 
6. Boliger og offentlige faciliteter       . . . . . .   20 24 14 27 28 28 
7. Sundhedsvæsen      . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1.416 1.417 1.402 1.399 1.457 1.408 
8. Fritid, kultur og religion       . . . . . . . . . . . .   297 299 299 309 288 301 
9. Undervisning       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2.434 2.433 2.474 2.467 2.345 2.445 
10. Social beskyttelse       . . . . . . . . . . . . . . . .   3.599 3.600 3.495 3.701 3.485 3.718 

Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa1  

 

I figur 1, er den procentvis fordeling af ansatte illustreret i et lagkagediagram. 
 

Figur 1. Fuldtidsbeskæftigede efter funktionel fordeling i pct., 2014  

 
Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa1  

http://bank.stat.gl/ofdoa1
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Aflønningsform og lønmodtagergruppe  

De ansatte er opgjort ved månedslønnede og timelønnede. I 2014 var der i 

gennemsnit 6.567 månedslønnede og 3.150 timelønnede. Der var 920 ledere 

og mellemledere, 8.621 øvrige lønmodtagere og 175 elever og lærlinge.  
 

Tabel 2. Fuldtidsbeskæftigede efter aflønningsform og lønmodtager-
gruppe, 2013-2014 og 2014 1. kvartal – 4. kvartal 

 2013 2014 2014 1K 2014 2K 2014 3K 2014 4K 

 
Alle 

Alle   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9.826 9.716 9.589 9.862 9.524 9.890 

Leder og mellemleder  . . . . . . . . . . . .   967 920 912 915 920 933 
Øvrige lønmodtagere  . . . . . . . . . . . .   8.691 8.621 8.507 8.778 8.433 8.767 
Elever og lærlinge  . . . . . . . . . . . . . . .   169 175 170 168 171 191 

     
Månedslønnede 

Alle   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6.540 6.567 6.522 6.607 6.560 6.577 

Leder og mellemleder  . . . . . . . . . . . .   966 915 908 911 915 927 
Øvrige lønmodtagere  . . . . . . . . . . . .   5.421 5.488 5.456 5.539 5.484 5.471 
Elever og lærlinge  . . . . . . . . . . . . . . .   153 164 158 158 161 179 

     
Timelønnede 

Alle   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3.287 3.150 3.067 3.255 2.964 3.313 

Leder og mellemleder  . . . . . . . . . . . .   1 5 4 4 5 6 
Øvrige lønmodtagere  . . . . . . . . . . . .   3.270 3.134 3.051 3.240 2.949 3.296 
Elever og lærlinge  . . . . . . . . . . . . . . .   15 11 12 11 10 12 

Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa2   
 

De offentlige regnskabers formålsfordeling 

Fordeling af ansatte er endvidere opgjort efter de offentlige regnskabers for-

målsfordeling. For Selvstyret er det formålsfordelingen fra Landskassens regn-

skab, og for kommunerne er det formålsfordelingen fra den autoriserede kon-

toplan. I 2014 var det største stigning under formålet Social og familie i for-

hold til 2013, på 20 fuldtidsbeskæftigede. I formålet Erhverv og arbejdsmar-

ked, er der i 2014 sket det største fald i forhold til 2013 på 102 fuldtidsbeskæf-

tigede. 
 

Tabel 3. Fuldtidsbeskæftigede efter offentlige regnskabers  
formålsfordeling 2013-2014 og 2014 1. kvartal – 4. kvartal 

 2013 2014 2014 1K 2014 2K 2014 3K 2014 4K 

Alle  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    . . .  9.826 9.716 9.589 9.862 9.524 9.890 

Administration  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1.527 1.514 1.480 1.525 1.525 1.526 
Social og familie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2.086 2.106 2.048 2.154 2.055 2.167 
Sundhed  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1.358 1.363 1.352 1.344 1.401 1.353 

Uddannelse og kultur  . . . . . . . . . . . . . . .   3.988 3.984 3.969 4.073 3.838 4.055 
Erhverv og arbejdsmarked  . . . . . . . . . . .   403 301 321 299 265 320 
Teknisk område  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   263 250 234 265 248 253 

Forsyningsvirksomhed  . . . . . . . . . . . . . . .   134 128 116 132 121 141 
Andet  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   69 71 68 71 71 74 

Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa3   

 

Arbejdsfunktion  

Fordelingen efter arbejdsfunktion, viser, hvilken ansættelsesniveau ansatte 

har, og samtidigt hvilken funktion de ansatte arbejder i. I 2014 var der en 

stigning på 19 fuldtidsbeskæftigede i gruppen 3. Arbejde, der forudsætter vi-

den på mellem niveau, mens der har været et fald i gruppen 9. Andet manuelt 

arbejde på 68 fuldtidsbeskæftigede i forhold til 2013. 

http://bank.stat.gl/ofdoa2
http://bank.stat.gl/ofdoa3
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Tabel 4. Fuldtidsbeskæftigede efter arbejdsfunktion, 2013-2014 og 2014 1. kvartal – 4. kvartal 

 2013 2014 2014 1K 2014 2K 2014 3K 2014 4K 

Alle  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9.826 9.716 9.589 9.862 9.524 9.890 

1 Ledelsesarbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   293 302 301 301 301 305 
2 Arbejde, der forudsætter viden på højeste niveau inden for pågældende område  . . . . . . . . . .   2.659 2.675 2.683 2.704 2.658 2.656 
3 Arbejde, der forudsætter viden på mellemniveau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2.165 2.184 2.151 2.187 2.192 2.204 

4 Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   632 605 607 616 593 603 
5 Service- og salgsarbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3.283 3.230 3.142 3.323 3.100 3.353 
6 Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjælp  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   12 11 11 11 11 11 

7 Håndværkspræget arbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   21 19 21 21 16 17 
8 Operatør- og monteringsarbejde samt transportarbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   24 21 23 20 20 21 
9 Andet manuelt arbejde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   739 671 651 679 633 719 

Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa4  

 

Overenskomstgrupperinger 

Hovedparten af offentlige ansatte er aflønnet i henhold til en overenskomst 

eller en aftale. De ansatte er der således opgjort med en tilknytning til over-

enskomstgruppering. For 2014 er der fortsat sket et fald i ansatte af tjeneste-

mænd eller tjenestemandslignende overenskomster i forhold til tidligere år.  

Faldet var i 2014 på 57 fuldtidsbeskæftigede i forhold til 2013. 

 

Tabel 5. Fuldtidsbeskæftigede efter overenskomst, 2013-2014 og 2014 1. kvartal – 4. kvartal 

 2013 2014 2014 1K 2014 2K 2014 3K 2014 4K 

Alle  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9.826 9.716 9.589 9.862 9.524 9.890 

0 Individuel løn mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   82 77 74 101 66 68 
10 Tjenestemænd og tjenestemandslign.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   721 664 686 672 653 643 
20 ASG/AK Bibliotekarer og faglærer etc.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   58 48 50 48 48 46 

21 PPK/ASG Oldfruer mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 9 10 9 9 8 
22 AK Forebyggelseskonsulenter og socialrådgiver  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   125 125 123 125 123 128 
23 PPK/AK Sundhedsområde og kommunalt tjenestemandslign.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 3 3 3 3 3 

24 ASG Faglærere og tjenestemandslign.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   10 10 10 9 10 11 
26 AK og ASG Tjenestemænd mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 1 1 1 1 0 
31 SIK HK timelønnede mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   804 815 815 815 813 817 

32 SIK Kateketer, barnehjælpere, pædagogmedhjælper, timelønnede mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3.509 3.369 3.270 3.450 3.219 3.537 
33 SIK Sundhedshjælpere mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   151 157 150 159 154 163 
34 SIK Dagplejere, varmemestre mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   171 166 170 167 157 171 

35 SIK Levnedsmiddel, plejemødre, mv. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   218 215 217 219 209 215 
36 SIK Sundhedsområde mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   543 548 527 547 569 550 
42 Gymnasielærer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   80 104 99 98 106 112 

44 Adm. chefer, arkitekter, bibliotekarer, ingeniører, DJØFér og magistre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   533 556 532 556 562 575 
45 Læger og psykologer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   109 114 110 115 117 114 
46 Tandlæger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   32 31 33 30 29 32 

50 IMAK/NPK Lærer og pædagoger  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1.328 1.336 1.360 1.361 1.300 1.323 
51 Arbejdsledere, driftsteknikere mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   98 102 104 101 102 102 
52 AK Funktionærer, journalister mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   494 512 502 514 511 520 

54 HK/PPK Funktionærer, sundhedsområde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   16 14 15 15 13 12 
55 Maskinmestre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 3 3 4 3 3 
56 Bygningskonstruktører, teknikere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   53 54 54 53 54 55 

58 Bioanalytikere, ergoterap., fysioterap., jordmødre, økonomaass.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   94 96 96 98 95 96 
59 Sundhedsassistent, sygeplejersker  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   516 527 516 528 536 527 
71 Lægesekretærelever, merit-sundhedsass., andre elever mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 9 7 7 12 9 

72 Typografisk  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 2 2 2 2 2 
78 Brandkorps og volontører  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 7 6 6 7 7 
80 Individuel løn NPK AK ASG IMAK PPK SIK mv.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   50 44 45 47 41 41 

Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa5   

http://bank.stat.gl/ofdoa4
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2. Offentligt ansatte opgjort efter distrikter 

Fuldtidsbeskæftigede efter distrikter 

For den offentligt sektor i selvstyret og kommunerne er de fuldtidsbeskæftige-

de opgjort efter distrikter.  

 

Tabel 6. Fuldtidsbeskæftigede efter distrikt og sektor 2013-2014 

 
I alt Selvstyret Kommunerne 

 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Hele landet  . . . . . .   9.826 9.716 3.486 3.574 6.341 6.143 

Nanortalik  . . . . . . . . .   258 248 47 48 211 200 
Qaqortoq  . . . . . . . . . .   560 581 247 251 313 331 
Narsaq  . . . . . . . . . . . .   235 235 68 74 168 160 

Paamiut  . . . . . . . . . . .   321 289 73 65 248 223 
Nuuk  . . . . . . . . . . . . . .   3.458 3.452 1.825 1.894 1.633 1.559 
Maniitsoq  . . . . . . . . . .   573 572 126 124 448 448 

Sisimiut  . . . . . . . . . . . .   974 986 310 317 664 669 
Kangaatsiaq  . . . . . . .   179 165 22 20 157 145 
Aasiaat  . . . . . . . . . . . .   529 515 173 181 356 335 

Qasigiannguit  . . . . . .   195 193 25 26 170 167 
Ilulissat  . . . . . . . . . . . .   828 820 218 227 610 593 
Qeqertarsuaq  . . . . . .   170 168 26 27 144 141 

Uummannaq  . . . . . . .   385 380 96 95 289 286 
Upernavik  . . . . . . . . .   410 384 67 65 343 320 
Qaanaaq  . . . . . . . . . .   131 128 21 19 110 109 

Tasiilaq  . . . . . . . . . . . .   549 523 133 133 416 391 
Ittoqqortoormiit  . . . .   75 77 10 10 65 67 

Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa6   

 

I 2014 var der i Nuuk distriktet 3.452 fuldtidsbeskæftigede, heraf 1.894 med 

ansættelse i Selvstyret og 1.559 kommunalt ansatte. I 2014 var der i Kan-

gaatsiaq distriktet samlet 165 fuldtidsbeskæftigede, heraf 20 med ansættelse 

fra Selvstyret og 145 kommunalt ansatte.   

 

Figur 2. Fuldtidsbeskæftigede efter distrikt og sektor, 2014 

 
Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa6   

 

http://bank.stat.gl/ofdoa5
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3. Antal offentligt ansatte  

Funktionel fordeling 

I 2014 var der samlet 18.226 personer ansat i en kortere eller længere periode 

i Selvstyret og kommunerne. En ansat person er medtalt i opgørelsen uanset 

om personen har arbejdet i en måned eller i et helt kvartal. En person kan i 

perioden for opgørelsen være ansat i flere forskellige stillinger. Der er således 

færre personer i den samlede opgørelse end ved de enkelte funktionelle forde-

linger, fordi en person kun medregnes en gang ved den samlede opgørelse. 

Opgørelsen af antal ansatte har ikke en sammenhæng med tidsforbruget i 

stillingen, dette er opgjort ved fuldtidsbeskæftigede. 

 

Tabel 7. Ansatte efter funktionel fordeling, 2013-2014 og 2014 1. kvar-
tal – 4. kvartal 

 2013 2014 2014 1K 2014 2K 2014 3K 2014 4K 

Alle, heraf    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   18.574 18.226 13.383 13.712 13.780 13.236 
Selvstyret    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6.836 7.019 4.684 4.822 5.071 4.736 
Kommunerne      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13.487 12.924 9.183 9.453 9.226 8.958 

     
Funktionel fordeling 

1. Generelle offentlige tjenester   . . . . .       2.197 2.133 1.469 1.567 1.586 1.531 
2. Forsvar   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   0 0 0 0 0 0 
3. Offentlig orden og sikkerhed   . . . . . .   100 62 24 45 27 33 

4. Økonomiske anliggender   . . . . . . . . .   2.255 1.836 1.043 899 904 929 
5. Miljøbeskyttelse   . . . . . . . . . . . . . . . . .   497 487 237 328 300 270 
6. Boliger og offentlige faciliteter   . . . .   26 36 16 28 32 32 

7. Sundhedsvæsen   . . . . . . . . . . . . . . . . .   2.937 2.996 1.921 1.980 2.151 1.884 
8. Fritid, kultur og religion   . . . . . . . . . .   1.257 1.203 737 740 713 686 
9. Undervisning   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5.475 5.210 3.555 3.528 3.400 3.427 

10. Social beskyttelse   . . . . . . . . . . . . . .   8.485 8.428 5.513 5.909 5.826 5.512 

Kilde: http://bank.stat.gl/ofdoa1  
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4. Metodeforklaring 

Metodeforklaring 

De offentligt ansatte i Selvstyret og kommunerne er i denne publikation blevet 

fordelt i forhold til deres funktion, aflønningsform og lønmodtagergruppe, de 

offentlige regnskaber formålsfordeling, arbejdsfunktion og i henhold til over-

enskomsten, den ansatte er aflønnet efter. 

 

Formålet med opgørelsen er at udarbejde en nærmere specificering af ansatte 

i den offentlige sektor. Opgørelses skal ikke ses som en beskæftigelsesopgørel-

se. 

 

Opgørelse af offentligt ansatte er gjort for Selvstyret og for de 4 kommuner 

samlet og hver for sig. 

 

De anvendte enheder er antal ansatte personer og fuldtidsbeskæftigede 

(ækvivaleret årsværk). Fuldtidsbeskæftigede er en omregning af antal ansatte 

arbejdstimer, således at personer, der har været ansat på deltid eller en del af 

året, er omregnet til fuldtidsbeskæftigede. 

 

I statistikbanken er der mulighed for at lave særudtræk med mere detaljerede 

opgørelser af offentligt ansatte, end dem der er fremstillet i denne publikati-

on. 

 

Kilden til opgørelsen for de offentlige ansatte er det offentlige lønsystem. Pe-

rioden for opgørelsen er kvartalsvis, og tællingsenhederne er fuldtidsbeskæfti-

gede og antal personer. 

 

Opgørelsen af offentligt ansatte opdelt ved en funktionel fordeling er lavet for 

sektoren for offentlig forvaltning og service i nationalregnskabet, på baggrund 

af Classification of the Functions of Government (COFOG). Fordeling efter 

COFOG klassifikationen sker efter samme princip som i statistikken for de 

offentlige finanser og nationalregnskabet. Det er således i princippet en forde-

ling af ansatte på hovedkonti for Selvstyret og for hovedområdet/hovedafsnit 

for kommunerne. De pågældende regnskabskonti har en defineret funktion 

(COFOG-kode), hvor ansættelse af en person bliver henført til. 

 

På baggrund af de ansattes aflønningsform er der lavet en opdeling af de an-

satte i månedslønnede og timelønnede, samt i henholdsvis ledere og mellem-

ledere, øvrig lønmodtagere og elever og lærlinge.  

 

På baggrund af den formålsfordeling af regnskabskonti som anvendes ved de 

offentlige regnskaber, er de ansatte fordelt efter samme princip, således at 

fordelingen af ansatte sker efter de samme formålsprincipper som Landkas-

sens regnskab og kommunernes autoriserede kontoplan. 

 

Der er udarbejdet en fordeling af ansatte i forhold til arbejdsfunktionen 

(KISCO), hvilket er en fordeling med baggrund i International Standard Clas-

sification of Occupations (ISCO-08). Klassifikationen tager hensyn til stillin-

gens niveau og funktion. 
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På baggrund af udtrækket fra lønsystemets overenskomstgrupper er der udar-

bejdet en tocifret overenskomstgruppering, som de ansatte er opdelt efter. 

 

Metode for opgørelse af fuldtidsbeskæftigede og ansatte 

Metode for opgørelse af fuldtidsbeskæftigede og ansatte. 

Antallet af fuldtidsbeskæftigede (ækvivaleret årsværk) bliver opgjort i forhold 

til den aftalte arbejdstid i et kvartal, hvilket for månedslønnede også inklude-

rer ferie. Arbejdstiden for en uge vil være 40 timer.  I et kvartal vil det være 

520 timer for månedslønnede og 470 timer for timelønnede (fratrukket ferie-

timer, timelønnede modtagere feriegodtgørelse). 

En ansat kan godt have et højere eller lavere timetal i et kvartal, end den nor-

male aftalte arbejdstid. Ansatte vil i sådanne tilfælde blive optalt med et høje-

re eller lavere fuldtidsbeskæftigelsestal end 1 i dette kvartal. Antallet af ansat-

te, med et højere timetal end det normale aftalte timetal, er dog begrænset.  

Ved opgørelse af fuldtidsbeskæftigede i hele år, er der beregnet gennemsnit af 

de fire kvartaler for herved at opgøre årets gennemsnitlige fuldtidsbeskæfti-

gede.  

 

Der er ikke medtaget over-/merarbejde eller ikke-betalt fravær i opgørelsen, 

opgørelse er således opgjort efter aftalt tid. I dataudtrækket udgør over-

/merarbejde i gennemsnittet i perioden 2009-2014 38 fuldtidsbeskæftigede 

årligt, og ikke-betalt fravær udgør i gennemsnit 2 fuldtidsbeskæftigede årligt.  

 

Antal ansatte er opgjort som antallet af personer, der har været ansat i det 

givne kvartal. Der er således forskel på summen af antal ansatte i de to sekto-

rer Selvstyret og kommunerne og det samlede antal ansatte i sektoren offentlig 

forvaltning og service. Personer, der er ansat i givent kvartal i begge sektorer, 

bliver kun talt med som 1 ved opgørelsen for den samlede sektor offentlig for-

valtning og service. 

 

Dette er også tilfældet ved samling af de fire kvartaler til et kalenderår, hvor 

den ansatte kun vil blive medtalt 1 gang. Ansatte bliver således ikke medtalt 

flere gange, selv når vedkommende optræder i mere end et kvartal. 

 

Afgrænsning af institutioner og ansatte 

Afgrænsning af institutioner og ansatte. 

Det offentlige lønsystem som er kilden til opgørelsen omfatter i princippet alle 

de offentlige institutioners løndata. Der er dog enkelte offentlige institutioner, 

og enkelte selskabslignende enheder der ikke er med. 

 

En sammenligning med statistikken for offentlige finanser, kan således kun ske 

for sektorerne Selvstyret og kommunerne. I publikationen er der således ikke 

medtaget ansatte i Staten, andre offentlige selskabslignende enheder eller 

selvejende institutioner.  
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I den overordnede sektor for offentlige forvaltning og service vil der kun blive 

lavet en opgørelse for sektorerne Selvstyret og kommunerne, hvilket i princip-

pet sker efter samme afgrænsning som i statistikken for offentlige finanser. 

Nedenfor følger en tabel med de institutioner, der ikke indgår i opgørelsen.  

 

Institutioner der mangler eller ikke er med i opgørelsen. 
Institutioner der mangler i opgørelsen Institutioner der ikke er med i opgørelsen 

Inatsisartuts Bureau 
Ombudsmandsinstitutionen 

 

Offentligt ansatte i udlandet 
Offentlige selskabslignende enheder  
(Asiaq, KNR, Mittarfeqarfiit og Nukissiorfiit) 
Statsansatte generelt (inkl. timelønnede) 
(Arktisk kommando, Kriminalforsorgen i Grønland, 
Politiet, Retten i Grønland, Rigsombudsmanden, og 
lignende institutioner) 
Selvejende institutioner (Selvstyre/kommunalt støtte-
de)  
Selvstyre-ejede aktieselskaber 

 

Afgrænsningen af statistik for offentligt ansatte. 

 Tidsopgørelsen anvender den tidsperiode, hvori der er optjent løn i 

modsætning til en opgørelse efter udbetalingstid af løn.  

 Der er ikke medtaget selvejede institutioner (Offentligt støttede institu-

tioner). 

 Der er ikke medtaget offentligt ansatte udenfor Grønland, og der er ikke 

medtaget ansatte i den danske stat.  

 Andre offentlige overførsler end dem der stammer fra løn/vederlag er 

ikke medtaget. (dvs. pension o.l. indgår ikke ) 

 Vederlag og honorarer er ikke medtaget, hvis det ikke er tilknyttet en 

ansættelse med en månedsløn eller timeløn. (dvs. engangstillæg, besty-

relseshonorar, brandkorpsvederlag, kommunalbestyrelses vederlag, ef-

tervederlag o.l. indgår ikke)  

 Vederlag til politikere er ikke anset for at være aflønning af aftalte timer. 

Politikere indgår derfor kun i det omfang, at de har aflønning fra andet 

arbejde i det offentlige og kun for disse timer. 

 Ansatte med mindre end 1. times arbejde er ikke medtaget. Tilsvarende 

er ansatte med mindre end 1 kr. i udbetalt løn ikke medtaget. 

 Der er ikke medtaget ansatte, der arbejder som selvstændige, og som 

derfor har modtaget betaling for udførte tjenesteydelser, hvilket for ek-

sempel kan være freelance tolkeopgaver. 
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Begrebsforklaring 

Begrebsforklaring 

Sektor: Dette begreb er en skelnen mellem ansættelsen i Selvstyret eller i 

kommunerne.  

 

Antal fuldtidsbeskæftigede: Dette er den ansattes udførte tid i et kvartal divide-

ret med det normale aftalte timer i et kvartal. (ækvivaleret årsværk). 

 

Antal ansatte: Dette er antallet af ansatte personer i et kvartal. En person kan 

optræde flere gange i et kvartal, hvis personen er ansat i flere forskellige funk-

tioner, men ved sammentællingen af personen kun medtalt som 1.  

 

Funktionel fordeling: Dette er en inddeling af den ansattes funktion i henhold 

til COFOG klassifikationssystemet. Jf. desuden statistikken for offentlige finan-

ser for nærmere forklaring herom. offentlige finanser  

 

Aflønningsform: Dette begreb skelner mellem om den ansatte er månedslønne-

de eller timelønnede. 

 

Lønmodtagergruppe: Dette begreb dækker over et tilsvarende begreb udarbej-

det af Danmarks Statistik (jobstatus-kode), som Danmarks Statistik anvender i 

den tilsvarende statistik. Formålet med variablen er, at opdele de ansatte i 

ledere og mellemledere, øvrige lønmodtagere og elever og lærlinge. Opdelingen 

sker efter stillingsbetegnelse og overenskomst. Opdelingen adskiller sig fra 

KISCO opdelingen ved at stillinger som mellemledere bliver tildelt samme be-

tegnelse som ledere, samt at der er en adskillelse af elever og lærlinge i forhold 

til øvrige lønmodtagere. En nærmere definition af opdelingen ligger på Grøn-

lands Statistik hjemmeside. 

 

Offentlige regnskabers formålsfordeling (Regnskabsopdeling): Denne opdeling 

er udarbejdet med udgangspunkt i den formålsopdelingen som Selvstyrets og 

kommunernes regnskabsposter er fordelt efter.  

 

Arbejdsfunktion (KISCO): Dette er opgørelse i forhold til den ansattes funktion 

og niveau. Der er anvendt en grønlandsk version af International Standard 

Classification of Occupations (ISCO-08). Klassifikationen ligger på Grøn-

lands Statistiks hjemmeside, samt med de stillingsbetegnelserne fra den of-

fentlige sektor, der er blevet benyttet til fordelingen. Fordeling af ansatte er 

primært gjort efter stillingsbetegnelser og sekundært efter overenskomster. 

 

Overenskomstgrupperinger: Offentligt ansatte er tilknyttet en overenskomst, og 

en overenskomstgruppe. Der er taget udgangspunkt i denne fordeling. Der er 

dog af hensyn til overskuelighed lagt flere overenskomster sammen. Der er 

således lagt 191 overenskomstgrupper sammen til 30 overenskomstgruppe-

ringer. 

 

Distrikter: De ansatte er tilknyttet et distrikt. Fordeling af de ansatte efter di-

strikter, er opgjort i forhold til den tilknyttede stedkode, som stamme fra løn-

systemet, og ikke gjort opgjort ud fra befolkningsregistreret. 

http://www.stat.gl/publ/da/OF/201301/pdf/Offentlige%20finanser%202012.pdf
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Verificering af data  

Verificering af data. 

Opgørelsen er afstemt i vides mulig udstrækning med lønningerne i offentlige 

finanser, herunder konti og ansættelsessted. En årsag til uoverensstemmelser 

er, at der kan ske en efterfølgende ompostering af løn, hvilket ikke altid kom-

mer med i lønsystemets opgørelse. Ansættelsesforhold er endvidere blevet 

kontrollet i forhold til beskæftigelsesstatistikken for branchen Offentlig admi-

nistration og service.  

 

 

Fejlkilder 

Fejlkilder 

Dækningsgraden for lønudtrækket er påvirket af at der er enkelte manglende 

institutioner i forhold til definitionen af sektoren Offentlig forvaltning og ser-

vice (Selvstyret og kommunerne). De ansatte i de manglende institutioner med-

fører, at dækningsgraden er på ca. 99 % i forhold til en samlede fuldstændig 

opgørelse. Det er således vurderet, at der på grund af dataudtrækkets be-

grænsninger mangler ca. 43 fuldtidsbeskæftigede i forhold til en komplet op-

gørelse. Det vil fremover blive undersøgt, om det vil være er muligt at få de 

manglende institutioner med. 

 

Lønreguleringer er en mulig fejlkilde. Fejlkilden er reduceret i denne opgørel-

se, hvilket dog betyder, at data for et kvartal først kan anses som endeligt, når 

det 4. kvartal er afsluttet for perioden året efter. Opgørelsen for et kvartal vil 

således være en foreløbig opgørelse, der først bliver afsluttet efter, at der er 

sket mulige reguleringer i det efterfølgende år.   

 

Alle opgørelser er udarbejdet ud fra lønsystemet, hvor der kan være regn-

skabsmæssig bogføring efterfølgende, der ikke nødvendigvis bliver medtaget i 

dataudtrækket. Det forventes dog, at disse fejlkilder er relativt begrænsede, og 

de har primært betydning for opgørelserne efter den funktionelle opdeling og 

regnskabsmæssige formålsopdeling af ansatte.  

 

Der er for både de månedslønnede og de timelønnede mulighed for kvartalsvis 

sæsonvariation. Der er dog ikke foretaget sæsonkorrektion af data. 

 

Offentliggørelsestidspunkt 

En årlig opgørelse med kvartalsvis opdeling af ansatte, forventes at ske i juni 

måned, hvilket dog afhænger af om den nødvendige data bliver modtaget 

rettidigt. 
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Opdaterede tabeller i Statistikbanken 

Henvisning til Statistikbanken Offentligt ansatte  

http://bank.stat.gl/OFDOA1 Offentligt ansatte funktionelt fordelt efter sektor og kvartal 
http://bank.stat.gl/OFDOA2 Offentligt ansatte efter aflønningsform, lønmodtagergruppe, sektor og kvartal 
http://bank.stat.gl/OFDOA3 Offentligt ansatte fordelt efter regnskabsopdeling, sektor, tid og kvartal 
http://bank.stat.gl/OFDOA4 Offentligt ansatte efter arbejdsfunktion, køn, sektor (2 grp.), distrikter, tid og kvartal 
http://bank.stat.gl/OFDOA5 Offentligt ansatte fordelt efter overenskomstgrupper, sektor, tid og kvartal 
http://bank.stat.gl/OFDOA6 Offentligt ansatte fordelt efter overenskomstgrupper, sektor (2 grp), distrikter, tid og kvartal 
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